
 

 

  بسـم االله الرحمـن الرحـيم

  

  2009 – 2007دورة  خـطاب اللجنة التنفيذية للجالية السـودانية الأمريكية
 فى

  الأجتماع السنوى للجمعية العمومية للجالية السودانية الأمريكية 

  2008نوفمبر 

  

  

  الأخوة والأخوات أعضـاء الجالية السودانية الأمريكية

  الأفـاضـل

  وأسـعد االله أوقاتكم   ............ االله وبرآاته  السـلام عـليكم ورحمة

  

  : وبعـد

  

  ذا التقرير السنوىبه  2009 – 2007للجالية السودانية الأمريكية دورة  تتقدم اللجنة التنفيذية 

للجمعية العمومية للجالية لعكس ادائها  و أداء الهياآل الادارية الأخرى للجالية خلال الفترة سبتمبر 

تقنينا  حسب ما هو منصوص عليه فى القانون الأساسى للجالية و ذلك    2008فمبر نو – 2007

  : احة الفرصة  للجمعية العموميةلمبدأ الشفافية و المحاسبة و إت

  2008نوفمبر  – 2007مراجعة أداء اللجنة التنفيذية للجالية  خلال الفترة سبتمبر ل •

  مام للمشارآة فى صنع القرار و دفع عجلة الجالية للأ •

 لأجابة على آل أسئلتكم و إستفساراتكمل •

 وصياتكم و مقترحاتكم من أجل تطوير الجاليةلإستماع لتل •

 لتقديم الجهد والدعم من أجل استمرار مسيرة الجالية  •

تقاريرا تفصيلية أخرى قام بأعدادها الأخوة و  جنتكم التنفيذية المقدم  من ل  يتضمن هذا التقرير

  :آل من ى أدارة الاخوات القائمون عل

 مدرسة الجالية بشمال فيرجينيا - 1

 مدرسة الجالية بولاية ميرلاند - 2



 

 

 ونيستمدرسة الجالية بمدينة ر - 3

 أمانة التكافل الأجتماعى للجالية  - 4

 اللجنة التعليمية العليا للجالية - 5

   2008 – 2007أنشطتهم خلال الفترة المذآورة عن لك ذو 

  

  

  مقدمة 
و خاضعة للقوانين التى تحكم المنظمات ير سياسية وغير حكومية بالرغم من أن الجالية منظمة غ

إلا أنه من الواجب علينا التأآيد على أنها يجب أن تعكس غير الربحية بالولايات المتحدة الامريكية  

طيفا عريضا من المشاعر والعواطف والتطلعات والمزاج العام للمهاجرين السودانيين في منطقة 

  .واشنطن الكبرى

جمع آل هذه القيم والعمل على تعزيزها من خلال تدعيم الممارسات الديمقراطية والعمل  يمكن

بصورة تتسم بالشفافية والتحلي بروح المسئولية والمحاسبة وعكس القيم الإجتماعية المتمثلة في 

  . التسامح والتعايش والتعاضد الإجتماعي

اء اللجنة التنفيذية  فى اجتماع الجمعية اختيارآم  لأعضفقد تم  بهذه الروح و من هذا المنطلق 

و تفويضهم للتصدى لقضايا و اهتمامات الجالية وفق ماهو  2007سبتمبر  8العمومية السابق فى 

بالأجتماع فى يوم اللجنة التنفيذية للجالية وقد قامت . منصوص عليه فى قانون الجالية الأساسى 

  :لنحو التالىعلى ا و توزيع المكاتب  2007سبتمبر  15السبت 

  

  ابراهيم سعد حامد  رئيسا للجنة التنفيذية

 منتصر جمبلان   نائبا للرئيس

 صلاح الزين / د  السكرتير العام

 أآرم فاروق   السكرتير المالى

 أحمد عثمان /د  عضوا

 حسن أحمد الحسن   عضوا



 

 

 عباس النور   السكرتير الثقافى

 حسين عبدالجليل   سكرتير الإتصال و العلاقات الخارجية

 مهيار النفيدى   سكرتير شئون الشباب

 حياة أحمد  سكرتير لجنة الأسرة نائب السكرتير العام و 

  الفاتح الأمين السكرتير الرياضى و شئون العضوية 

  

فى أول بشير أسحق بإستقالته من اللجنة التنفيذية للجالية / قدم العضو المنتخب الأستاذقد تهذا و

   .حسن أحمد الحسن من قائمة الاحتياطى / حل محله الاستاذلها و  إجتماع

شرعت فى تنفيذ العديد من البرامج و الخطط التى تمت مناقشتها و  و فور تولى لجنتكم التنفيذية 

و فيما يلى سنلقى الضوء على أهم ماتم تحقيقه من إنجازات ,  إعتمادها فى أجتماعات لجنتكم التنفيذية

  :لمنصرم من عمر لجنتكم التنفيذيةخلال العام ا

  تصحيح الوضع القانونى للجالية: أولا
هو العمل على تصحيح الوضع القانونى  بعد تشكيلها واجهت لجنتكم التنفيذية أول المهام التى  من

 2007نوفمبر  – 2007للجالية وفى هذا الصدد فقد قامت لجنتكم التنفيدذية  خلال الفترة من أآتوبر 

المراجع المالى  –ماهر هارون / ق التام مع أعضاء المجلس الاستشارى للجالية و الأستاذو بالتنسي

  : للجالية و بالتعاون مع بيت خبرة قانونى بالتالى 

 تسجيل ثلاثة شرآات فى آل من ولاية فيرجينيا، ميرلاند و مقاطعة آولومبيا •

 الربط بين المنظمات الثلاثة آما هو موضح فى النموذج التالى •

 اعتماد وآلاء قانونيين للجالية فى آل من ولاية فيرجينيا ، و لاية ميرلاند و مقاطعة آولومبيا •

للمنظمات الثلاثة لكى يتم التعامل معها إعتباريا آمنظمة واحدة  Bylaws تعديل الاقتراح  •

 .تخدم نفس الجمعية العمومية و يشرف عليها مجلس تنفيذى موحد

 ذه التعديلاتبه  IRSإخطار مصلحة الضرائب  •

ديسمبر  8فى للجالية السودانية الأمريكية عقد إجتماع تنويرى بهذا الصدد للجمعية العمومية  •

2007.   

  

  



 

 

  
  

و التى تمت أضافتها بناء على   Bylawsسوف تتم مناقشة تعديلات القانون الأساسى هذا و 

 توصيات الجمعية العمومية السابقة ضمن بنود هذا الأجتماع

  

  

  2008نوفمبر  -2007إنجازات الجالية خلال الفترة سبتمبر : ثانيا
  

 تمتتود لجنتكم التنفيذية فى هذه الفقرة أن تسلط الضوء على بعض الأنجازات و المؤشرات التى 

  :ى لها فترة الماضية و حسب التسلسل الزمنخلال ال

  2007سبتمبر  8السبت  -  2009 - 2007انتخاب اللجنة التنفيذية للجالية لدورة  •

  2007سبتمبر  15السبت   -تشكيل اللجنة التنفيذية للجالية  •

 2007سبتمبر  22السبت  –تشكيل المجلس الاستشارى للجالية  •

  2007أآتوبر  13السبت  –احتفال الجالية بعيد الفطر المبارك  •

 –الأجتماع التنسيقى لقيام ورشة عمل نحو تفعيل الجاليات السودانية فى امريكا الشمالية  •

 2007أآتوبر  27السبت  –جالية واشنطن نموذجا 

  2007نوفمبر  –أآتوبر  -تصحيح الوضع القانونى للجالية   •



 

 

 –الإجتماع التنويرى لأعضاء الجالية السودانية الأمريكية بخصوص إعادة تسجيل الجالية  •

 2007ديسمبر  8السبت 

 2007ديسمبر  19 –صلاة عيد الأضحى المبارك  •

السبت  -الأول بين اللجنة التنفيذية للجالية و مجالس إدارة مدارس الجالية الأجتماع المشترك  •

 2008فبراير  16

شهرا للأسرة و الشباب و تقيم العديد من المناسبات   2008الجالية تعلن عن شهر مارس  •

 بهذا الصدد 

 2008مارس  9الأحد   - الإجتماع التشاورى لتفعيل لجنة التكافل الإجتماعى للجالية  •

 2008مايو  10السبت  -تماع اللجنة التنفيذية للجالية بممثلى الجالية السودانية فى فيلادلفيا اج •

 2008ابريل  5 –تشكيل اللجنة التعليمية للجالية  •

 2008ابريل  15 –تشكيل لجنة أمانة التكافل الإجتماعى  •

ية النوبية بالتعاون مع الجال (Web design) لتعليم مبادئي الـتدريبية  تم إقامة دورة •

 2008ابريل  -الأمريكية مايو 

 19السبت الموافق  -حفل تأبين الفنان الكبير عثمان حسين بالتعاون مع فرقة أوتار النيل  •

 2008يوليو 

 2008سبتمبر  –فعاليات شهر رمضان المعظم  •

 2008أآتوبر  1الأربعاء  –احتفال الجالية بعيد الفطر المبارك  •

أآتوبر  4السبت  –بالجالية   نظم المعلومات ووسائل التواصلالإجتماع التشاورى لتطوير  •

2008  

  

  هياآل الجالية الادارية:  ثالثا
تفعيل العضوية تحقيق أهداف الجالية و آان تطوير العمل الأدارى و استنباط الوسائل التى تساهم فى 

ما تعلمون فإن هياآل و آ.  و تقنين أسس المشارآة و الشفافية أحد أهم أولويات لجانكم التنفيذية 

  : الجالية الأدارية تنقسم الى نوعين
  

 :الهياآل الأدارية المنصوص عليها فى قانون الجالية الأساسى

 :وتشمل التالى



 

 

  الجمعية العمومية •

 اللجنة التنفيذية •

 المجلس الاستشارى •

  

 :للجالية بمقتضى القانون الآساسى الهياآل الادارية التى شكلتها اللجان التنفيذية للجالية

 للجنة التنفيذية للجالية التنفيذية المختلفة المكاتب •

 مدرسة الجالية بولاية ميرلاند  •

 مدرسة الجالية بشمال فيرجينيا  •

 مدرسة الجالية بمدينة ريستون •

 أآاديمية الجالية للكمبيوتر •

 أمانة التكافل الاجتماعى •

 اللجنة التعليمية العليا •

 لجنة الأسرة  •

 لجنة شباب الجالية •

ذا و قد توخت لجنتكم التنفيذية المرونة فى استحداث ، تشكيل و دمج الهياآل الادارية المختلفة بما ه

تاحة أآبر قدر من المرونة لعمل آما قننت لإ. يتناسب مع متطلبات المراحل المختلفة فى تطور الجالية

ر الأسترتيجى للجالية  وفق المنظو الاهدافالرؤى ومختلفة مع الحفاظ على وحدة الهياآل الادارية ال

  .و بما لايتعارض مع أى من القوانين التى تحكم عمل الجالية

  

  :المجلس الأستشارى للجالية:  رابعا
 2007سبتمبر  22فى يوم السبت   2009 – 2007تم تشكيل المجلس الأستشارى للجالية  دورة 

ء تشكيل المجلس الاستشارى هذا و قد جا. ذلك وفق ماهو منصوص عليه فى قانون الجالية الأساسىو

  :آما يلى

 لمجلس  ل ارئيس –محمد زين العابدين / الفريق م

 نائبا لرئيس المجلس –سلمان محمد أحمد سلمان / د

 مقررا –عصمت قبانى / الأستاذ



 

 

 الطيب السلاوى/ الأستاذ

 ابراهيم العاقب / الأستاذ

 محمد يوسف رياض / د

 إيمان بدرالدين / الأستاذة

 اصم عطا ع/ الأستاذ

 بشرى فضل االله / الأستاذ

  

ويليام / الأستاذفى فقيد الجالية لكم جميعا العزاء و تود لجنتكم التنفيذية فى هذا المقام أن تتقدم بوافر 

 . م 2008أغسطس  9عضو المجلس الأستشارى للجالية و الذى إنتقل للأمجاد السماوية يوم خليل 

ماعى  و تميز بعلاقاته الإجتماعية الواسعة  آما  تولى  آان المرحوم من المهتمين بالعمل الأجت

   رئاسة اللجنة التنفيذية للجالية و لمدة دورتين متتاليتين خلال فترة الثمانيات

  

 :و نود فى الفقرة التالية تسليط الضوء على أنشطة المجلس الأستشارى للجالية خلال الفترة الماضية 

 2007سبتمبر  22السبت  –تشكيل المجلس الاستشارى للجالية  •

عاصم عطا  لعضوية المجلس الإستشارى / بشرى فضل االله و السيد/ إنضمام آل من السيد •

 2007ديسمبر  1السبت  –للجالية 

ابراهيم العاقب / رئيس المجلس  و الأستاذ –محمد زين العابدين / سفر آل من الفريق م •

 للسودان

ة للجالية خلال هذه الدورة و خاصة خلال أزمة مشارآة فاعلة و متواصلة مع اللجنة التنفيذي •

 إعادة تسجيل الجالية

حضور متواصل فى آافة أنشطة الجالية الإجتماعية و آان لأعضاء المجلس الاستشارى  •

 الثقافية 

لمناقشة العديد من القضايا التى تهم دورية الجتماعات عقد المجلس الاستشارى العديد من الأ •

 .الجالية

  للجالية الإستشارات و المقترحات للجنة التنفيذيةستشارى بتقديم قام المجلس الا •



 

 

فى مشارآة فاعلة فى صياغة قوانين الجالية و شارك أعضاء المجلس الأستشارى للجالية  •

 .للجالية إجتماعات الجمعية العمومية مناقشات و 

اعل الذى قام به المجلس و فى هذا المقام تتوجه لجنتكم التنفيذية بعظيم الشكر و التقدير للدور الف

 .الأستشارى للجالية على ما قدموه فى خدمة الجالية خلال هذه الدورة و الدورات التى سبقتها

  

  :مدرسة الجالية بولاية ميرلاند:  خامسا
  

فايز / تتوجه لجنتكم التنفيذية بجزيل الشكر لأسرة مدرسة الجالية بولاية ميرلاند و فى مقدمتهم الأخ د

الدور الكبير الذى يقومون به فى خدمة الأسر و الابناء بولاية ميرلاند  و لإعدادهم عقارب  على 

ماهو مرفق وموضح فى  سبح   2008 – 2007التقرير الضافى عن نشاط المدرسة خلال العام 

  )1(ملحق رقم 
  

  :مدرسة الجالية بشمال فيرجينيا:  سادسا
  

ة الجالية بشمال فيرجينيا و فى مقدمتهم الأخ تتوجه لجنتكم التنفيذية بجزيل الشكر لأسرة مدرس

على الدور الكبير الذى يقومون به فى خدمة الأسر و الابناء بولاية  مصطفى  محمد إدريس/د

ماهو  سبح   2008 – 2007فيرجينيا  و لإعدادهم التقرير الضافى عن نشاط المدرسة خلال العام 

  )2(مرفق وموضح فى ملحق رقم 
  

  :جالية بمدينة ريستونمدرسة ال:  سابعا
  

تتوجه لجنتكم التنفيذية بجزيل الشكر لأسرة مدرسة الجالية بمدينة ربستون و فى مقدمتهم الأخ 

محمد الفاتح على الدور الكبير الذى يقومون به فى خدمة الأسر و الابناء بكل من مدن ريستون، /د

   2008 – 2007ة خلال العام هيرندون و شانتلى  و لإعدادهم التقرير الضافى عن نشاط المدرس

  )3(ماهو مرفق وموضح فى ملحق رقم  سبح



 

 

  :أمانة التكافل الأجتماعى : سابعا
/ تتوجه لجنتكم التنفيذية بجزيل الشكر للأخوة و الأخوات أعضاء لجنة التكافل و فى مقدمتهم الأستاذ

افل الأجتماعى بالجالية  آمال طيفور على جهدهم الكبير الذى يقومون به فى تفعيل نشاط أمانة التك

  )4(حسب ما هو موضح فى الملحق رقم 

  

  :اللجنة التعليمية للجالية : ثامنا
تتوجه لجنتكم التنفيذية بجزيل الشكر للأخوة و الأخوات أعضاء اللجنة التعليمية للجالية و فى مقدمتهم 

أنشطة مدارس الجالية  مريم موسى على جهدهم الكبير الذى يقومون به فى تقننين و تأطير/ الأخت د

  )5(المختلفة  حسب ما هو موضح فى الملحق رقم 

  

  :السكرتارية العامة للجالية:  تاسعا
صلاح / ، قامت السكرتارية العامة للجالية بقيادة الأخ د2008نوفمبر  – 2007خلال الفترة سبتمبر   

  :حياة أحمد بالعديد من الأنجازات نوجزها فيما يلى / الزين و الأخت

  

ترسيخا لمبدأ  نشر محاضر أجتماعات اللجنة  على موقع الجالية بشبكة الانترنتتوثيق و  

 الشفافية و محافظة على نهج الجالية فى تمليك الحقائق لعضوية الجالية 

الوقوف على مستندات الجالية المالية و حضور  يشاء من أعضائها اتاحة الفرصة لمن 

 .ق ضوابط اجرائية و تنظيمية محددةاجتماعات اللجنة التنفيذية و ذلك وف

 تغطية الفعاليات التى تقوم بها الجالية و نشرها على شبكة الأنترنت   

توثيق علاقات الجالية السودانية الأمريكية   مع المنظمات الأخرى العاملة فى المجالات ذات  

 الصلة و المشارآة فى حضور تغطية أنشطتها  ما أمكن ذلك

 و أنشطتها المختلفة  عكس انجازات الجالية 

 .التنسيق و الاتصال مع الجاليات السودانية فى مختلف الولايات 

  



 

 

  :السكرتارية الثقافية:  عاشرا
تسليط الضوء على القضايا الأجتماعية، الثقافية و السياسة على  السكرتارية الثقافية للجاليةعملت 

ودعوة  وإقامة المناشط الثقافيةرح المعاصرة و ذلك من منظور يراعى الدقة و الموضوعية فى الط

والموسيقيين والمهنيين والمثقفين لإتاحة الفرصة لأعضاء  الكتاب والشعراء والفنانين التشكيليين

  .الجالية للوقوف على أعمالهم والإستفادة من معرفتهم وخبرتهم في تلك المجالات

  

عباس / ى للجالية بقيادة  الأستاذواصل المنتدى الثقاف  2008نوفمبر  – 2007خلال الفترة سبتمبر 

النور دوره المتميز فى إثراء الحوار الفكرى و الثقافى الهادف و البناء و ذلك من خلال تقديم الندوات 

  :و الفعاليات الثقافية التالية

  

 مقدم الندوة عنوان الندوة   التأريخ

مساحات الود و الإحترام بين المسيحية و   2007نوفمبر  25الأحد 

 لإسلام ا

 الأب القمص فيلوثاوس فرج 

استقراء لتجربة : العلاقة بين الدولة و الجامعة  2008فبراير  9السبت 

  جامعة الخرطوم

زين العابدين على / البروفيسر

 ابراهيم 

 طلحة جبريل / الكاتب و الصحفى  السودانيون والمغرب العربي  2008فبراير  23السبت 

ة نقاش حول علاقات الجاليات السودانية حلق  2008ابريل  19السبت 

فى المهجر مع السفارات و الأجهزة الحكومية 

  السودانية

  حلقة نقاش

  سلمان محمد أحمد سلمان/ د أضواء حول مشروع الجزيرة   2008مايو  10السبت 

 أمين زين العابدين / د مشكلة ابيى   2008مايو  31السبت 

  عبداالله على ابراهيم/ د  ن و التديّن في السودانجدل الدي  2008يوليو  5السبت 

عبداالله / لمحات من سيرة و حياة بروفيسر  2008يوليو  12السبت 

  الطيب

  حفل تأبين



 

 

  اسماعيل عبداالله/ بروفيسر أسس التوزيع العادل لمياه حوض النيل   2008يوليو  19السبت 

  أعضاء من الكونجرس  2008م الإنتخابات الأمريكية لعا  2008يوليو  26الأحد 

أسماء محمود محمد / الأستاذة  محمود محمد طه/ لمحات من حياة الأستاذ  2008يوليو  27الأحد 

  طه

المناصير التأريخ و  -أَهَل الأَصِل والمِسْوِق  2008 أغسطس 2السبت 

  الهوية

  عبدالرحيم صالح/ الدآتور

  عبداالله جلاب/ د  ة أم سقط الإسلامويون؟هل سقطت الإسلاموي 2008 أغسطس 9السبت 

أغسطس  16السبت 

2008  

  تاج السر الملك/ الأستاذ أيش لون تمشى الأحمسة 

أغسطس  23السبت 

2008  

أسئلة مشروعة فى ثلاث : السودان الى أين

 محاور إستراتيجية 

 ابراهيم البدوى / د

أغسطس  30السبت 

2008  

لإعتبار لمفهوم رد ا: فى نقد أيدلوجيا الهوية

  الدولة الحديثة

  محمد النعمان/ الأستاذ

فواصل : سيكولوجية الأمكنة وزمكانية الذات  2008أآتوبر  11السبت 

  في مقاربة الذات الظاعنة

  صلاح الزين/ د

  عبدالعزيز بطران/ بروفيسر الـتأريخ الأفريقى بعيون أوروبية   2008أآتوبر  18السبت 

  

فعاليات المنتدى و حضور و المشارآة فى د أن نشكر آل الذين ساهموا فى تقديم نود فى هذا الصد

الصحفيين السودانيين بأمريكا العام تحاد نتوجه هنا بالشكر الخاص للأخوة فى الأالثقافى للجالية و 



 

 

 الثقافىو تفعيل النشاط الفكرى و حياءإفى على دورهم الكبير   طلحة جبريل / برئاسة الأخالشمالية 

  .واشنطن الكبرى بمنطقة

  :2008شهر مارس   -شهر الأسرة و الشباب : حادى عشر
و لأول مرة فى مهيار النفيدى / حياة أحمد  و الأخ/ برئاسة الأختقامت  لجنة الأسرة و الشباب 

للأسرة و الشباب و أقامت فيه العديد من الفعاليات  و  شهراً 2008تأريخ الجالية بأعلان شهر مارس 

اهتمامات الأسرة و الشباب  و التى و جدت قبولا و ورآزت على تسليط الضوء على قضايا  التى 

  :ت فعاليات شهر الأسرة  و الشباب آما يلىوجاء.  اً واسعا من  أعضاء الجاليةاستحسان

 

 اليوم     التأريخ    النشاط

  سبتال  2008مارس  1  الأجتماع الأول لشباب  و تشكيل أمانة الشباب بالجالية

حلقة نقاش بعنوان مشاآل و تحديات الأسرة السودانية فى 

  أمريكا
  الأحد  2008مارس  9

  السبت  2008مارس  15 السودانية فى أمريكا حلقة نقاش بعنوان من تجارب الأسر

حلقة نقاش بعنوان قضايا القبول و التقديم للجامعات 

  الأمريكية
  الأحد  2008مارس  16

  السبت  2008مارس  22 جامعة جورج ميسون  –لمفتوح يوم الشباب ا

  الأحد  2008مارس  23  اليوم الصحى الثانى للجالية

  السبت  2008مارس  29  اليوم الختامى لشهر الأسرة و الشباب

  

لكل الأخوة و الأخوات الذين ساهموا فى و نود فى هذا الصدد ان نتوجه بعظيم الشكر و التقدير لكل 

لدورها المقدر  لمنظمة الأسرة السودانية الأمريكية آما نتوجه بالشكر  .عاليات الشهرأنجاح ف

  . مساهمتها  الفاعلة فى  انجاح فعاليات هذا الشهرو

  



 

 

شباب الجالية و الذين قاموا بالاعداد  و التجهيز و التنسيق ليوم الشباب  شكر لكلآما  نتقدم بال

 :وفى مقدمتهمالجالية الشباب ب عضاء أمانةلكل  المفتوح  و 

 سهير جمال عبدالرحمن 

 أريج الزبيرعثمان الطيب  

 ريم أيمن هاشم  

 عبداالله عبدالقادر 

 رابطة الطلاب السودانيون بجامعة جورج ميسون 

  

  

  :الخدمات الصحية فى مجال :  نى عشرثا
ت نوجزها فيما العديد من الأنجازاالأسرة و الشباب بالجالية  ب نةفى مجال الخدمات الصحية قامت لج

   :يلى 

تضمن البرنامج ، وقد  2008مارس  29اليوم الصحى الثانى للجالية و الذى أقيم يوم السبت  

على فقرة تفضلت بتقديمها ممتخصصات من الصليب الأحمر الأمريكي تحدثن فيها  عن 

به دور الصليب الأحمر الأمريكى وأهمية أن يتعرف آل فرد فى المجتمع  بالدور الذى يقوم 

والفيضانات ،  الكوارث الطبيعية ، الحرائق(فى مجالات  تدريب الراغبين على مكافحة 

 ) .الخ.... والكوارث البشرية ، الحروب 

 . 2008مايو  13 –عيادة مجانية لفحص لأمراض و أورام الثدى  

لقد تم إلغاء هذا ( .2008سبتمبر  11 -عيادة مجانية لفحص لأمراض و أورام الثدى  •

 )اليوم

تقديم ب التنسيق مع الأطباء و المتخصصين فى المنطقة ب ة و الشباب سرهذا و قد عملت لجنة الأ

 . ما أمكن ذلك الأستشارات الطبية اللازمةالعون و

منى / د  للأخت صوت شكر لمنظمة المرأة السودانية  الأمريكية وو نتقدم فى هذا المقام بتوجيه 

الأطباء  ة الخدمات الصحية  و لكل الأخوة و الأخوات لدورهم الكبير فى انجاح أنشط بابكر

  ECDCالسودانيون بمنطقة واشنطن الكبرى و منظمة 

  



 

 

  :النشاط الأجتماعى للجالية: ثالث عشر
عملت اللجنة التنفيذية على دعم الخدمات الإجتماعية لما فيه مصلحة أعضـاء الجالية، وذلك من 

ح المكونة للجالية والتواصل مع آل شريحة منها بطريقة خلال التعرف على مختلف الفئات والشرائ

آذلك عملت على تنسيق الأنشطة وورش .  تضمن تفهم ومعالجة حوائجهم واهتماماتهم الإجتماعية

العمل، إضافة لتوفير النصح والمشورة وإحالة القضايا إلى ذوي الإختصاص، آل في مجال 

يب جديدة ومبتكرة لدعم احتياجات أعضاء تخصصه، آما عملت أيضا على تطوير وسائل وأسال

  :و فى هذا الصدد .  الجالية على الصعيد الإجتماعي

قامت لجنتكم التنفيذية بتشكيل أمانة التكافل الأجتماعى للتصدى للقضايا الاجتماعية التى  •

 .تواجه الجالية

 .مشارآة فاعلة فى آل أفراح و أتراح الجالية آان للجنتكم التنفيذية حضور و  •

تغطية الأخبار الأجتماعية للجالية من خلال موقع الجالية  على شبكة قامت لجنتكم التنفيذية ب •

  .الانترنت

يشرف على تقديمه والاجابة على أسئلة  - بموقع الجالية  قانونية الستشارات فتح منبر للا •

 أحمد الهلالى / آتوردال استفسارات الموقع و

 جمع و توزيع زآاة الفطر للمستحقين •

 جمع التبرعات المالية و تغطية النفقات فى الحالات الأجتماعية الطارئة •

 .من خلال موقع الجالية على شبكة الانترنت إعلانات الوظائفتقديم  •

الاستاذة هنادى  هو تشرف علي  منتدى رآن الأسرة بموقع الجالية على شبكة الانترنتفتح  •

 عساآر

 ه الاستاذة هنادى عساآرو تشرف علي منتدى فنون الطهى و المطبخفتح  •

 

  

  و الأعياد الدينيةفعاليات شهر رمضان المعظم 

الاضحى المبارآين و حتفال بعيدى الفطر ولإاالجالية بالمحافظة على تقاليد بم التنفيذية تكقامت  لجن 

بتنظيم أفطارات جماعية خلال شهر رمضان المعظم  و الشكر لأسرة مدرسة شمال فيرجينيا 

لمواصلة إحياء  لات الأفطار فى ولاية فيرجينيا آما الشكر لأسرة مدرسة ميرلاندلأستضافتها لحف



 

 

و آلنا أمل فى أن يتواصل هذا الجهد خلال هذا . وتنظيم إفطارها الجماعي في شهر رمضان الكريم

  .العام بأذنه تعالى

 

ى شارك ف 2008سبتمبر  بمنطقة فرجينيا لجنة للأشراف على فعاليات شهر رمضان المعظم •

 :عضويتها

o  أعضاء من اللجنة التنفيذية 

o مدرسة الجالية بشمال فيرجينيا 

o  أعضاء من الجالية 

o  حضور آبير و نجاح باهر 

 مشارآة فاعلة من آل الأعضاء و الأسر و الاصدقاء •

ضيوف من مختلف المنظمات و شارك فى حضور احتفالات الجالية  بشهر رمضان المعظم  •

 الجاليات الأخرى بالمنطقة

 فعاليات شهر رمضان المعظم ملت أشت •

o برامج دينية، ثقافية وترفيهية للأعضاء 

o أنشطة رياضية للشباب 

o  العاب و مسابقات للأطفال 

بتقديم  مقطوعات ومنوعات  أفطار رمضان الأول فرقة أوتار النيلشارك فى إحياء أمسية  •

 موسيقية  

 الاسرة السودانية الأمريكية  منظمةالأخوات بمشارآة التعاون و أفطار رمضان الثانى بجاء  •

 ندوة دينية  محمد حاج ماجد/ الشيخ و قدم  فيه 

فى إحياء فعاليات أفطار رمضان الثالث عبدالكريم الكابلى / الأستاذ الكبير الفنان  شارك  •

 وتقديم ندوة فنية عن التراث الفنى السودانى 

  ليلة المديح النبوى و المسابقات -أفطار رمضان الرابع  •

  :السكرتارية المالية للجالية: عشرع راب
قامت السكرتارية المالية  للجالية و تحت قيادة  2008نوفمبر  إلى 2007سبتمبر  من خلال الفترة

  :أآرم فاروق  بالعديد من الانجازات  نسلط الضوء على بعض منها  فيما يلى/ الأخ



 

 

 جمع الاشتراآات و رسوم العضوية  من أعضاء الجالية  •

و الى العام الحالى   2004آشوفات العضوية مع قوائم الاشتراك  منذ العام  حصر و طبع •

2008 

  لجمع اشتراآات الأعضاء    Credit Cardفتح حساب و استخدام  •

يونيو  21السبت  –سمنار حول برنامج القروض الميسرة لأصحاب الأعمال الصغيرة إقامة  •

 ECDCو بالتنيسق مع شرآة  2008

 ابات الجالية البنكية و حل أى اشكالات ناجمة متابعة أرصدة  و حس •

التنسيق مع المسئولين الماليين بمدارس الجالية لوضع نظام مالى و محاسبى لأجراءات  •

 دات المالية المستن الصرف و حفظ 

لأغاثة مواطنى دارفور و إجراء  التي تمت حملةالتى جمعت خلال ال موالالأ المحافظة على •

  ع الجهات لأيصال الدعم الى مستحقيه من مواطنى دارفورالعديد من الاتصالات م

 نود وفى هذا الصدد أن نتوجه بالشكر لجميع أعضاء الجالية الذين قاموا بسداد إشتراآاتهم  •

 :و خاصة الى آل من خلال الفترة الماضية أو ساهموا بتبرعاتهم 

o   دلار 3000 -رجل الأعمال محمد أبوعاقلة 

o دولار 1500 -  رجل الاعمال هشام رضوان 

o دولار 500 -فيصل عوض الكريم / د 

o  3شرآةM     دولار 800 –مختار عبداالله حسن / المهندس 

  المالية أن يبادروا بذلك فى أسرع وقت ممكن التزاماتهمالأعضاء الذين لم يسددوا  جميعآما نناشد 

 

 تقرير نفير دعم دارفور

جالية صعوبات قانونية واجرائية مما اخر نفير دارفور واللجنة التنفيذية لل   واجهت لجنة •

  .دارفورأقليم باحداث العنف فى    لاهلنا المتاثرينالمقدمة منكم ايصال التبرعات 

قامت لجنة نفير دارفور والسكرتير المالي للجالية بالاتصال بمنظمة الامل مكتب نيالا عن  •

ر والفائز بجوائر عالمية طريق د محمد ابكر الناشط في مجال تاهيل ضحايا العنف فى دارفو

 .تقديرا لمجهوداتة في هذا المجال



 

 

دولار نتيجة  ١١,١٤٩.٥٢لم تنجح الاتصالات في ايصال التبرعات والبالغ مقدارها  •

 لاشكالات تتعلق بمكتب نيالا و المنظمة الام

و حتى  ٢٠٠٧   اخذت الاتصالات الكثير من الوقت والمجهود طوال الفترة مابين ديسمبر •

وتعاملنا معها بمرونة شديدة تقديراً لظروف العمل الصعبة لمكتب نيالا ٢٠٠٨سبتمبر 

  وتقديراً لرسالتهم والقدرات المهنية وروح التضحية للعاملين

حاولنا الاتصال بمنظمات اخرى مثل منظمة رد الجميل ولم تقدم هذة الاتصالات نسبة لان  •

 المنظمة ليست لديها انشطة فى دارفور

 

  

  :لسكرتارية الرياضية للجاليةا: عشر خامس
الفاتح الأمين بالعديد من الفعالبات خلال هذه / قامت السكرتارية الرياضية للجالية و تحت قيادة الأخ

  :الفترة نسلط الضوء على بعض منها  فيما يلى 

  

  2008مارس  15 –مهرجان المحبة والوفاق الرياضي للجالية بواشنطن  •

 2008مارس  30 –الأول  يوم الأسرة و الشباب الرياضى •

 2008مايو  4 - يوم الأسرة و الشباب الرياضى الثانى  •

 الصفحة الرياضية بموقع الجالية على شبكة الانترنت •

 التنسيق مع آافة المنظمات الرياضية بالمنطقة •

 سنة  15 – 7سن  )بنين و بنات (  للأطفالتأسيس فريق رياضى  •

 ئرة و الباسكتبولبرامج رياضية للشباب فى مجال الكرة الطا •



 

 

عملت اللجنة على التواصل مع الشباب السوداني في منطقة واشنطن الكبرى وإشراآهم في البرامج 

وقد شارآت الجالية .   والأنشطة الرياضية و الثقافية التي تتوائم واحتياجاتهم وتتناول اهتماماتهم

  .  ياضيين في منطقة واشنطونبحضور متميز في جميع النشاطات الرياضية التي أقامها الأخوة الر

ان تتقدم بجزيل الشكر و التقدير لكل الأخوة الرياضيين بمنطقة واشنطن لجنتكم التنفيذية و تود 

  الكبرى على آريم تعاونهم و تضامنهم مع فعاليات و أنشطة الجالية 

  سكرتارية العلاقات الخارجية: عشر سادس
العديد من ب حسين عبدالجليل/ و تحت قيادة الأخقامت سكرتارية العلاقات الخارجية  للجالية 

  :خلال هذه الفترة نسلط الضوء على بعض منها  فيما يلى  الانجازات 
 

 و عكس أنشطة الجالية توثيق علاقات الجالية مع المنظمات الأخرىدعم و •

 تفعيل موقع الجالية على شبكة الانترنت و توثيق العلاقات مع المواقع الأخرى ذات الصلة •

 لرد على أستفسارت الاعضاء و زوار موقع الجاليةا •

  استقطاب الكتاب و الصحفيين لدعم موقع الجالية •

 التنسيق مع الجاليات الأخرى  فى القضايا و الاهتمامات المشترآة •

  

  :موقع الجالية على شبكة الانترنت: عشر سابع
  

ة واضحة و ملحوظة فى عدد شهد موقع الجالية على شبكة الانترنت و خلال الفترة الماضية زياد

أثبت موقع الجالية السودانية دوره آنافذة سودانية مميزة على آما  . العالم أرجاءالزوار من مختلف 

الشبكة الدولية ،  هذا و قد أستقطب الموقع  آوآبة مبدعة من الكتاب المميزين من أبناء وبنات 

ء بكلماتهم وإضافاتهم ورؤاهم  وأفكارهم السودان المنتشرين إشراقا عبر جغرافيا العالم ، احتفا

منهم على سبيل ومشاهداتهم الغنية بالمعرفة والملونة بسلاسة الأسلوب وعمق المعنى وثراء الكلمة 

  :المثال لا الحصر

  الكاتب مصطفى البطل
  الكاتب الصحفي فتحي الضو 
  الكاتب الصحفي عادل الباز

  الباحث الدآتور عبدا الله على إبراهيم
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  على عمر/ الأستاذ
  هاشم الحسن/ الأستاذ
  سابل سلاطين/ الأستاذ
  ياسر السيد/ الأستاذ
  هشام الطيب/ الأستاذ
  عبداللطيف البونى/ الدآتور
  صلاح الزين/ الدآتور
  ابراهيم البدوى/ الدآتور
  عبدالوهاب الأفندى/ الدآتور
  منى عبدالفتاح/ الأستاذة
  لمياء هبانى / الأستاذة
  بدرالدين الهاشمى / الدآتور
  صديق عبدالهادى /الأستاذ
  فيصل على سليمان الدابى/ الأستاذ
  هالة عبدالغفار/ الأستاذة
  لينا الامام / الأستاذة
  ياسر عدوى /الأستاذ
  سامى عتبانى / الأستاذ
  هاشم عبدالرحيم / الأستاذ

  



 

 

و نتوجه بالعذر لكل من لم يѧرد اسѧمه سѧهوا فѧى هѧذه القائمѧة  و الشѧكر لكѧل الѧذين قѧدموا وسѧاهمو فѧى             

  .ل الذين تقدموا بمقترحاتهم لتحسين و تطوير الموقع إنجاح هذا العمل و لك

آما نود و فى هذا المقام أن ننوه بأن الأشتراك و المساهمة فѧى موقѧع الجاليѧة حѧق متѧاح لكѧل عضѧوية        

    الجالية و التى نأمل فى مشارآتها و دعمها لهذا المنبر الحيوى و الهام للجالية  

  

  :إنشاء مقر دائم للجالية:  عشر ثامن
التى توالت  يزال انشاء دار للجالية حلما و أملا لجموع أفراد الجالية و هاجسا لكافة اللجان التنفيذيةلا

نود فى هذا الصدد و. الجهود الا انها لم تكلل بالنجاح عديد من المحاولات ورغم العلى ادارة الجالية و

الشكر الأخوان حسن عبدالنبى، الذين بادروا بتقديم تصورهم  و نخص بان نشيد بجهود العديد منكم و

  .ماهر هارون لما بذلوه من جهد مقدر فى هذا الصدد/ عثمان النفيدى، الاستاذ/د

جدير بالذآر أنه في الوقت الذي تسعى فيه الجالية لإيجاد مقر مناسب لممارسة أنشطتها لإدراآها أن 

مالية آبيرة، لذا فإنها تناشد  ذلك يعد أمر حيوي لنجاح مهمتها فإنها تدرك أن ذلك يتطلب جمع مبالغ

  .أعضاء الجالية المساهمة بسخاء لإنجاح هذه المبادرة

  

    

  :مصادر التمويل وتشجيع التبرعات والمساهمات: عشر تاسع
تدرك اللجنة التنفيذية للجالية أن أية أنشطة ستتطلب المال والوقت والجهد، لذا فإنها سعت ومنذ بداية  

ادر جديدة لتمويل أنشطتها دون المساس بأخلاقيات أو روح هذه هذه الدورة للتعرف على مص

وفي هذا الصدد رآزت  اللجنة جهودها لمواصلة الخطوات التي خطتها سابقتها في مجال .  المنظمة

تشاورت مع أعضاء الجالية من ذوي الخبرة في مجال تجهيز التعرف على مصادر التمويل، و

لك عملت اللجنة على التواصل مع أعضاء الجالية وتشجيعهم آذ.  وإعداد دراسات المنح والتمويل

على المساهمة والتبرع بسخاء لخدمة قضايا المنظمة، وتبنت نهجا ماليا يتسم بالشفافية وذلك من 

  .خلال إتاحة حرية الإطلاع على آل سجلاتها المالية وتفاصيل المساهمات والتبرعات

  

  

  



 

 

  

  :العقبات و التحديات: عشرون
 

لتحول جذري في رؤية الجالية وهياآلها والآليات التي تتبعها من أجل المساعدة على الحاجة  •

  .التعامل مع الحقائق المذآورة أعلاه بصورة أآثر فاعلية

التحديات المعقدة التي تواجه أفراد الجالية السودانية في منطقة واشنطن الكبرى تملي  •

شأنها مواءمة التنوع والطبيعة  ضرورة البحث عن معالجات جديدة ومبتكرة وشاملة من

  . المعقدة التي يتسم بها المجتمع السوداني

أهمية توسيع نطاق ومستوى مشارآة أعضاء الجالية السودانية في أية نشاطات لضمان  •

  .نجاحها

  .أهمية إشتراك أعضاء الجالية في تقاسم أعباء تحقيق أهدافها •

  .ف، آل في مجال تخصصهأهمية تفويض المسئوليات لذوي الإختصاص والإحترا •

أهمية التنسيق مع المنظمات السودانية القائمة حاليا أو مع أية منظمة أخرى يمكنها خدمة  •

  .قضايا أعضاء الجالية السودانية في منطقة واشنطن الكبرى

الإستفادة من المناخ التصالحي السائد، والذي بدأ يكتسب زخما هنا وفي السودان ومناطق  •

ث تقارب بين أعضاء الجالية بغض النظر عن خلفياتهم السياسية أو أخرى، من أجل إحدا

  .العرقية أو الإجتماعية

  .الإقرار بالفرص غير المحدودة التي لم يتم استكشافها أو استغلالها بعد •

  

  :الأخوة والأخوات الأعزاء

 

ون والمشارآة تدرك اللجنة التحديات التي تمثلها الأعباء المذآورة أعلاه، آما تتفهم أهمية التعا

 .الجماعية من آافة أعضاء الجالية بغرض النهوض بتلك الأعباء

إن المشارآة الجماعية سوف تعزز تحقيق الغايات والأهداف التي دوناها في خريطة الطريق والتي 

إن الإلتفاف حول الجالية سيزيد من مشارآة . تم نشرها على صفحات الأنترنت على موقع الجالية



 

 

ويسهم في توسيع قاعدة تلك المشارآة، ومن ثم يمهد الطريق للجنة لتصبح أآثر  أعضاء الجالية

 .فاعلية ومشارآة في معظم المناسبات التي تعكس ثقافات متعددة والتي تتم في هذه المنطقة

من المهم نشر المفهوم الذي يؤآد على ضرورة إنشاء منظمة أوسع يمكن أن تتسع لكل الأفراد 

آان من .  وذلك لضمان توفير الحماية والدعم للأفراد وجعل أصواتهم مسموعة والمنظمات الفرعية،

الممكن أن يكون للجالية قدرة على لعب دور يساعد على توحيد المهاجرين السودانيين إذا ما تم تبني 

 .      تلك الرؤية بقدر من الحكمة وجرى تنفيذ الإستراتيجيات والأساليب المقترحة بفاعلية

لا يسعنا إلا أن نشكر جميع الأخوة اللذين قدموا يد المساعدة وجادوا بمالهم وجهدهم لخدمة  في الختام

مجتمعنا الصغير مجتمع الغربة الذي يحتاج يوما بعد يوم للمزيد من البذل والتضحية والعطاء بالمال 

.  ت الأخرىوالشكر موصول إلى اللذين مدوا سواعدهم الفتية في موائد رمضان والإحتفالا. وبالنفس

والشكر الخاص إلى إدارة المدارس في آل من ميريلاند والإسكندرية ورستون وإلى المعلمين والآباء 

الأخوة .  اللذين آان لجهدهم المتواصل الفضل الأآبر في نجاح واستمرارية الدراسة بتلك المدارس

شكر واللذين قدموا لنا النقد والأخوات اللذين قدموا لنا النصح و الإرشاد والتوجيه لهم منا أجزل ال

 .   نشكرهم على إهدائهم لنا عيوبنا؟؟؟ وتسهيل مهمة الإصلاح والتطوير

 .والسلام عليكم ورحمة االله وبرآاته

  

 اللجنة التنفيذية للجالية السودانية الأمريكية بمنطقة واشنطون الكبرى 

  2009 - 2007دورة 

  

  



 

 

  )1(ملحق رقم 

  نية بولاية ميرلاندتقرير مدرسة الجالية السودا
  

  

 بسم االله الرحمن الرحيم
 الجالية السودانية الامريكية بمنطقة واشنطون الكبرى

 مدرسة الجالية السودانية الامريكية
 بمنطقة سلفر سبرينج بولاية ميريلاند

2008أآتوبر   
 

 سينتُدار مدرسة الجالية السودانية الامريكية بولاية ميريلاند بنظام إدارى يتكون من مجل

يُعنى بالتخطيط ووضع السياسات التنظيمية والخطط المستقبلية والتمويل  :مجلس أمناء المدرسة

  والعلاقات الخارجية

يُعنى بإدارة وتصريف الشئون اليومية فى جميع النواحى التعليمية والمالية  :مجلس مدراء المدرسة

  والادارية إضافةً إلى المناشط الطالبية

 

  ارة المدرسة آالأتىوقد تم إنتخاب إد

  

 مجلس أمناء المدرسة

 نزار عبد السلام        رئيس المجلس/ السيد

 عثمان النفيدى         مكتب الخطط المستقبلية/ الدآتور

 حسن أحمد عبد النبي   المكتب التنظيمى/ السيد

 ندى إلياس              المكتب المالى/ السيدة

 مكتب الأآاديمىضياء النعيم           ال/ الدآتور

  

           مجلس مدراء المدرسة

 فائز عقارب          المدير العام/ الدآتور 



 

 

 أزهرى عبد االله       المديرالتنظيمى/ الدآتور

 أسامه مامون           المدير المالى/ الدآتور

 تيسير عبد الرازق    مديرشئون الطلاب/ السيدة

 ير الأآاديمىفاطمة رمرم           المد/ السيدة

 صديق عبد الرحمن     مديرشئون الأباء/ السيد

 

عقدت إدارة المدرسة بمجلسيها عدة إجتماعات للاعداد للعام الدراسى الجديد بدءاً من إعداد المادة 

الدراسية وتوزيع الاعباء على الأساتذة إلى تسجيل الطلاب مما ساهم إيجابياً فى حسن الاستعداد 

 اسه بفصول المدرسةلانطلاق مسيرة الدر

 Montgomeryبمدرسة مونتجمري بلاير الثانوية   2008/2009قبل بدء الدراسة للعام الدراسي 

Blair High School  بمدينة سيلفر سبرينج تم نشر ملصقات تدعو الراغبين من أبناء الجالية

لكبرى للانخراط فى السودانية وغيرهم من أبناء الجاليات العربية والإسلامية  في منطقة واشنطن ا

 الفصول الدراسية

  7هذا وقد أنتظمت الدراسة حسب التقويم الأآاديمى فى يوم الأحد من آل أسبوع إبتداءًا من يوم الأحد

 فيما عدا أيام العطلات الموضحة فى التقويم ستستمر الدراسة بأذن االله حتى يوم الأحد.. 2008سبتمبر

 2008مايو31 

دراسى في الحادية عشرة صباحاً وتستمر حتى الثانية ظهراً وتشمل ثلاث تبدأ الدراسه فى آل يوم 

 (snack) حصص دراسيّه وأستراحه لمدة نصف ساعه لتناول وجبه خفيفة

عاما موزعين على  16إلى  4تلميذا وتلميذة تتراوح أعمارهم ما بين  80عدد الطلبة الحالي حوالي 

 الآتىخمسة مستويات  في خمسة فصول دراسية موزعة آ

 

    (Beginner-1 مبتدئ 1)

 (Beginner-2    مبتدئ 2)

 (Intermediate-1   متوسط 1)



 

 

     (Intermediate-2   متوسط 2)

     ( Advanced متقدم)

يرآز المنهج المتبع على تعليم أسس وقواعد اللغة العربية والتربية الإسلامية بترآيز على حفظ 

مية المهارات اللغوية تحدثا وآتابة والتعريف بأسس القيم السور القصيرة وشرح معانيها بهدف تن

والمبادئ الإسلامية من توحيد وتواضع وتسامح ودعوة لصالح الأعمال وغيره من القيم النبيلة هذا 

  . إضافة لتاريخ وجغرافية السودان

خصصة المنهج المعمول به حاليا مستمد من المنهج السوداني وإصدارات مؤسسة اقرأ بشيكاجو الم

  لمختلف المراحل وسلسلة أحب العربيه أضافة لنخبة مختارة  من بعض المصادر الاخرى

 : يشارك في عملية التدريس التطوعي الأساتذة

 زينب الشنّاوي /الأستاذة

  صديق عبد الرحمن /الأستاذ

 سوسن درويش /الأستاذة

 أحمد عبد لعظيم/ الأستاذ 

 منال سنوسى /الأستاذة

  يوسف نادية /الأستاذة

  مايسة عمر /الأستاذة

  تيسير عبد الرازق/ الأستاذة 

 فاطمة رمرم/ الأستاذة

 عثمان النفيدى/الأستاذ 

 خالد الباقر/الأستاذ 

 فائز عقارب/ الأستاذ

 ونخبة من الأساتذة المساعدين والمشارآين آلما دعت الحاجة 

ساهم فى إعدادهم للقيام بدور أآبر فى يقوم طلاب المستوى المتقدم بالمساعدة فى إدارة المدرسة مما ي

 خدمة المجتمع



 

 

 اقامت المدرسة النشاطات التالية

 سلام شهر رمضان وفضائل الصوم  الامام جاشوا  محاضرة عن:  2008سبتمبر  21  الاحد

إفطار رمضان السنوى وقد تحدث فى الاحتفال دآتور عثمان النفيدى عن : 2008سبتمبر  27السبت 

 يلة الأخلاص فى العمل والعبادةفريضة الصوم وفض

 الأحتفال بعيد الفطر المبارك:2008أآتوبر  5الأحد 

 هناك العديد من النشاطات فى مراحل الأعداد

  

  بعض هموم إدارة المدرسة وآمال المجتمع

 توفير موارد تكفي للأستعانة بأساتذة مختصين ولتدريب الأساتذة المتطوعين

 توفير موارد تمكن من إستعمال الوسائط المتعددة (Multimedia) فى إيصال المعرفة لطلاب

  زيادة الساعات الدراسيّة لفائدة الطلاب

 (Extra-curriculum Activities) توفير موارد لدعم مناشط الطلاب 

 توفيرمقر دائم المدرسة بما يساعد على أستقرارها وتطويرها 

 2009-2008التقويم الدراسي للعام :مرفق

  



 

 

  )2(ملحق رقم 

  تقرير مدرسة الجالية السودانية بشمال فيرجينيا
 

  مدرسة الجالية السودانية بشمال فرجينيا
  لمحات عامة عن المدرسة

 
   39  --------------   عدد الأسر
  71  --------------   عدد الطلاب
  4  --------------   عدد الفصول
  6  --------------   عدد المدرسين

   4  - ------ عدد المدرسين المساعدين 
  33  )2008 – 2007(أيام العام الدراسي 

  
 – 2003تعمل المدرسة من موقعها الراهن بمدرسة هولمز المتوسطة منذ العام الدراسي 

2004.  
  

آل المدرسين من حملة الدرجات الجامعية في تخصصات مختلفة و من بينهم من عمل 
اً نظامياً على التدريس في التعليم العام وفوق الثانوي، لكن ليس بينهم من تلقى تدريب

  .العام
  

  .ينقسم التلاميذ إلى ثلاثة مستويات يراعي فيها المعرفة باللغة العربية والعمر
  

تتخصص مدرستان في تدريس التربية الإسلامية، واحدة تعمل مع فصل المراهقين 
  .والأخرى تتنقل بين بقية الفصول

  
درسات خصيصاً لهذا المستوى يتبع في تدريس فصل المراهقين منهج وضعته إحدى الم

  .ويتم تطويره وفقاً لتقبل التلاميذ واحتياجاتهم
  

  .تعمل لجنة بالمدرسة على إعداد منهج متخصص لبقية المستويات
  

في الفصول الثلاثة الصغرى يتبع منهج وضع في الولايات المتحدة ويتكون من سلسلة 
ب منزلي لخمسة أيام في تقوم إحدى المدرسات بإعداد واج.  تتألف من ثلاثة آتب



 

 

يراجع الواجب المنزلي .  الأسبوع تستمد مادته من آتب غير التي تستخدم في التدريس
  .أثناء الحصص في الأسبوع التالي

  
  

 
، تنقسم إلى حصتين تفصل بينهما )آل يوم سبت(فترة الدراسة أربع ساعات في اليوم 

  .اباستراحة لصلاة الظهر وتناول وجبة خفيفة وبعض الألع
  

  .آتاب أطفال يتم تداولها أسبوعياً 300توجد مكتبة تضم قرابة 
من الآباء والأمهات يقدمون المساعدة خلال اليوم  12إلى  6يشارك في المدرسة 

  .الدراسي
  

دولاراً عن  35المصدر الرئيسي لميزانية المدرسة هو المصاريف الدراسية التي تبلغ 
  .دولاراً لثلاثة 75اً لاثنين ودولار 60التلميذ الأول في الأسرة، و

  
  .تحصل المدرسة على تبرعات من الأسرة المشارآة فيها ومن أفراد وأعمال تجارية

تحصل المدرسة على التمويل من مصادر أخرى من بينها بيع الأطعمة في المناسبات 
  .المختلفة ومن فائض إسهام الأسر في بعض الأنشطة

  
ألف دولاراً، آما  10حوالي  2008 – 2007سي بلغ دخل المدرسة خلال العام الدرا

  .ألف دولار 12بلغت المنصرفات قربة 
  

  .لا يتقاضى العاملون بالمدرسة أجوراً مقابل عملهم
  

تنظم المدرسة بعض الأنشطة للتلاميذ والأسر، منها رحلة الربيع السنوية ويوم الأسرة 
  .بينها زيارة السيركوحفل نهاية العام الدراسي، آما تتم زيارات خارجية، من 

  
قدمت المدرسة عدة محاضرات عامة للشباب والمراهقين شارك فيها بعض 

  .المتخصصين
  

  .استضافت المدرسة برامج شهر رمضان
  

استضافت المدرسة مرتين خلال العام الدراسي المنصرم اليوم الرياضي للأسر الذي 
 .نظمته الجالية السودانية
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  جالية السودانية بمدينة ريستونتقرير مدرسة ال
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  تقرير أمانة التكافل الأجتماعى 
  
  

  أمانة التكافل
  

من قبل اللجنة التنفيذية للجالية السودانية  2008مارس  29صدر قرار تأسيس أمانة التكافل يوم 

  (SACDO)     الأمريكية

  

  :ين المكتب علي النحو التاليو تم تكو 2008أبريل  13تم عقد أول إجتماع للجنة يوم  

  آمال طيفور  رئيساً/ السيد

  علوية الفاتح  نائباً للرئيس/ السيدة

  أحمد الهلالي  رئيس الإدارة القانونية. د/ السيد

  عثمان النفيدي   رئيس اللجنة المالية. د/ السيد

  تاج السر الريح  رئيس لجنة التوعية و الإستشارات. د/ السيد

  عاقلة  رئيس لجنة الحكماء و الأجاويد الشيخ أبو/ السيد

 سوسن خيراوي   رئيسة لجنة المرأة/ السيدة

  عضوا -حسن عبدالنبى أحمد / السيد

  منتصر جمبلان   مقرر/ السيد

  

توصلت اللجنة الي . تبع ذلك الإجتماع عدة إجتماعات آان آخرها في شهر أغسطس من هذا العام

  :عدة قرارات خلال هذه المدة أهمها

  الدعوة للإنضمام لصندوق التكافل

  -تدفع مرة واحدة سنوياً -دولار 100صندوق التكافل عليه دفع مبلغ  عضو

  .عضو صندوق التكامل ليس بالضرورة عضو في الجالية السودانية الأمريكية

  )عشرة ألاف دولار(دولار  10000صندوق التكافل عند بلوغ إشتراآات الأعضاء   يبدأ عمل



 

 

  .أيهما جاء أولاً 2009أو في شهر يونيو 

. السادة رئيس اللجنة التنفيذية للجالية وسكرتيرها المالي ثم فتح حساب منفصل لأمانة التكافلبمساعدة 

عضواً، تم إيداع مبالغهم  38) دولار 100الدافعين لمبلغ (عدد الأعضاء في صندوق التكافل 

شخص المطلوب لبداية عمل هذه اللجنة  100بمجهود بسيط يمكن الوصول لعدد ال. بالحساب البنكي

  . الهامة

  :هنالك عدد من الأسئلة تواجه اللجنة و لا أجد غضاضة في إبداءها

أم هي جهة مستغلة لها . هل لجنة التكافل مكتب من مكاتب اللجنة التنفيذية يأتمر بأمرها - 1

  الكبري؟ SACDO (Bylaws)حرية الحرآة و القرار داخل صلاحيات 

هم المالكيين لقرار تعين لجنة  - دافعينالأعضاء ال –هل الجمعية العمومية للجنة التكافل   - 2

 ؟ SACDOإزاحتها أم الجمعية العمومية ل / التكافل

إضافة لعديد من الإسئلة الأخري مثل من المستفيد من دفعيات صندوق التكافل؟ هل هو المشترك 

  الخ.....أم الممتدة؟ ما المبلغ المدفوع في آل حالة؟ (Immediate)و أسرته المباشرة 

ن أن لجنة صندوق التكامل لم تتوصل بعد لقرارات بشأن الأسئلة أعلاه الا إن ذلك لا بالرغم م

  :يمنعني من أبدأ بعض المقترحات منها

عليه أقترح أن تكون  -أرجو الرجوع لقرار تأسيسها - لجنة التكامل مطلوب منها عمل الكثير - 1

  .تنفيذ ذلك من الناحة القانونية لا علم لي بكيفية. مستغلة لحد آبير من اللجنة التنفيذية للجالية

يمكن تفعيل بعض أعمال لجنة التكافل فورياً مثل لجنة الحكماء و الأجاويد و لجنة التوعية و  - 2

 .الإستشارات

الخ .... Fundraising/ إبداء الرأي و العمل علي زيادة دخل صندوق التكافل من التبرعات - 3

الإستثمار في شراء الأراضي و العقار  و النظر بصورة جادة لبعض المقترحات الداعية الي

 .لإستعمالها آمقابر و مواقع للعزاء و المناسبات الخاصة بالجالية

 

فكرة تدعو للشهامة و الكرم و الوقوف . ختاماً فكرة صندوق التكافل امتداد لعرف سوداني أصيل

بالنواجز و لنجتهد الخ لم أجد لها معارض قط؟ فلنعض عليها ......مع القريب و البعيد عند المحن

  .جميعاً في التباري لدعمها بالآراء و العمل و المال

  

  ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ودمتم



 

 

  

  آمال طيفور
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  تقرير اللجنة التعليمية للجالية 
 

SACDO Educational Committee 

   Annual Report to SACDO General Assembly 
 
Prepared by Dr Mariam Musa- President-SACDO Educational Committee 

Date 11/13/2008 

 

Activities of the Educational Committee during the Period 

03/15/ 08 - 10/31/2008: 

 
A: Names and Titles of the Educational Committee Members: 

1. Dr. Mariam Musa- President. 

2. Dr.Mohammed Idris Mustafa-Vice President. 

3. Ustaz/ Ismat Gabani-Coordinator. 

4. Dr. Mohammed Al Fatih- Member. 

5. Engineer/ Nazar Abdalsalam-Member. 

6. Ustaz/ Afifi Awad Alkhreim-Member. 

7. Ustaza/Afra Yousif Dalil-Member. 

8. Ustaz/Adlan Abalaziz- Member. 

9. Ustaz/ Salah Hag Alsafi-Member. 

10. Ustaz/Abass Alnuor-Member. 

11. Ustaz/Akram Faroug-Member. 

                                                                                                

B) Activities Performed during the Period 03/15/08-10/31/08 

Dr Mariam Musa was nominated to be president for the Educational Committee in 

March 2008. 



 

 

Preparations were immediately started to hold the first meeting. The activities which 

took place during the above period were as follows: 

 

 

 

i)The First Educational Committee Meeting: 

 Held on 04/13/2008, at SACDO Computer Academy , 6295 Edsall Rd. # 220, 

Alexandria, VA 22311. 

Seven members attended this meeting. The attendees, points of discussion and 

recommendations are elaborated in annex # (i) First Meeting Minutes. 

The discussion included: 

-The importance of data collection from the three schools and evaluation of the 

experience. 

-Evaluation of the applied curricula. 

-To get the views of each school on their experience and to work within a defined 

time plan to complete what is required. 

-The importance of the priority of teacher training. 

-To endorse and develop the schools’ point of view regarding the    Educational 

Conference. 

It was recommended that to ask the school administrations to avail the following 

information for the second meeting: 

-A copy of applied curricula. 

-Basic school information. 

- Reston school view regarding  the Educational Process. 

-Each school perspective in reference to the Educational Conference.  

 

ii) Preparation of Sunday School Data Collection Form: 

After the first meeting a data collection form as seen in annex (ii) was prepared by 

Dr. Mariam Musa and distributed to the Committee members on 04/22/2008.This was 

in order to standardize the collection process and future analysis of the required data. 

                                                                                                     



 

 

iii) The Second Educational Committee Meeting: 

Held on 05/10/2008, at SACDO Computer Academy,  6295 Edsall Rd. # 220, 

Alexandria, VA 22311. 

Six members attended this meeting. The attendees, points of discussion and 

recommendations are elaborated in annex (iii) Second Meeting Minutes. 

-Representatives of two schools, Maryland and Virginia (Annandale), brought 

information concerning their schools.  

The discussion included: 

- Specification of the message and goals of the schools. 

-The importance of data collection and basic information including problems and 

suggested solutions from each school. 

-The importance of evaluating and upgrading the applied curricula of each school in 

order to suit the real and practical needs of the students. 

-The importance of the school social role. 

Recommendations of the Second Meeting: 

-The message of SACDO schools is educational, social, and cultural. All these goals 

are complementary to each other. 

-To transfer the data collected into a table form, so as to be ready for analysis and 

comparison. Dr Mohammed Idris and Ustaz Ismat Gabani were given this task. 

-The school administration should prepare an overall report about their experience, 

success, failure, including any suitable recommendations. 

-To learn more about the applied curricula details and any problems in its 

applications. 

-To aware the students’ parents and guardians about the social role of the schools and 

the importance of their support. 

 

*Follow-up Activities: Preparations for the end of school year examinations started 

after the second meeting. This was then followed by the school summer vacation and 

Ramadan.  

                                                                                                     



 

 

On Oct. 11/2008 contacts began in order to arrange for the third Educational 

Committee meeting, including the suggested Agenda, as seen in the E-mail copy, 

annex iv.  

    C) Issues of Concern: 

-The attendance of the committee members was not up to the inspired level. This 

would affect the other members’ enthusiasm, committee work, and the positive 

targeted goal and results. 

D) Suggestions and Recommendations: 

i- May committee members who have got other commitments, which prevent their 

attendance and participation, should not accept nomination of such valuable voluntary 

work. 

 

ii- SACDO Executive Committee may issue a hand book for Committee Rules and 

Regulations. This book may include directions to committed members on important 

topics like: Commitment, Organization, Participation, Documentation, finishing tasks 

in a timely manner and /or others. 

 

iii- It is expected that analysis of the data, which is being provided by the schools, 

would give a reflection of the present educational experience that gives a base for 

future planning. So it is recommended to make use of the analysis results in putting 

priorities and to execute future goals and plans. 

 

I hope for the coming new president and other members of the Educational 

Committee and SACDO Committee members every success in their sincere plans and 

endeavors to develop SACDO. 

Annexes:   

i- First Meeting Minutes. 

ii- Sunday School Data Collection Form. 

iii- Second Meeting Minutes. 

iv- First Follow-up Email dated Oct 11 08  

 



 

 

 

 
  


